
$тчет
о проделдппвй работе IIо flнтикоррупцпонной дgfiтапьнOстш

в МКОУ <<Елотавская ýредfiяя общеобр&зоватýльная школfl>>
в 1 полугФдýе X*Z4 гt}ду

Работа п$ ilротиводействрlrо f(оррчлции в МКОУ кГIлотавская среДFIЯя

обшеобразов&тепьЕая школЕ1} в 1 пOлyгодл{и Z8?4 rада fiров{}дилась в соответстви!l
я*йствующirлл законодательýтýýм в указанной *бласти и Лланtэн прOтивt}действия

корр_yпцр11{ в МКС)У <ГIлотавская средняя обшеоfiразOвательнаrl шкOла)л на 2022 гол

{да:лее - Ilпан работi. Сроки проведения мерФIIрlштий и состав участникt}в сiпр*делrtлl{сь
Гlл*рrоъ; работы,

В l полугодпи2О24 года были прведены след}тсrцýе ý,,еропр}lят}tя:

] . Орг;tнltзацýgнý*-ýOр*rflт}Iвн{}е обесrrеченне прt}тив8де*lствl1ю
ti8рруfiц}lи;

+ [jрýвs;[ился ]!lонt{fi}ри}&, из*tен*нl-rii деГтст*ующgй }tорýяативно-правоlэtэi.i

S*зы в обласiи ilрOтl{вФп*й*твrзя K*ppyfirt}rи и внос}.1л}*сь сOФтвет,ствyюijýlе Llзл.tенегýиЁ ý

.il*Ka-цb}ll}ie акТы m K0j}bi.
. прOВодtdлиffЬ Заселан}tяяOниgсиI{fiФllроТl{Воýеr'lот*lтю кsрруПЦ}{и.

2" Осужесть;lеýllе кФ}Iтр*ля з* финанс*во-хвзяйетвенн*й леýтелылf}*тьЁtl

учрежлеrrtifi ý це;lrlr ýр*ду & реждеý}iЁ кrlрру ýциOнны х правsцарушеш ий :

Втеченлrе rтоjiyг*д}iя ос},щестtsля"тея коFrтрФýь
. це"]lевог$расходоваLл{ябюдже,гллыхсредств;
. СвOеВРеtt*Нt{ОГО Н ПРаВ}l_tIЬНt]ГО ПРОВеД*}{r,{Я ТОРГOВ И ЗаКУП*К;
. выпо"цнеýия _условлrй контрактO8 и дсговOров;
. *бесl]еr{ения пра-вомернсгс, цел€вого и эt}фективн*гrэ и*,тользованi]я

Е fo1 уш*с,i-ва" нах(}.цяшJегfi ся в Ofi ерат }lанФ ц угJ рав jт*Еии.

}iарушекlтf; п* указанныи HarTp&Bлei+plяi{ к{}нт}эсjlя выяsлФнý не Sbi.Tto"
j. t}суще*тацен*rе кантр*ля образав*т,е"rьноЁл деят&{ыIост}1 в t{eяftx

fi реду п ре}ltдg н и я к0 р р.yп цисн н ых п pЁl Еон ft ру п le н *rйr :

" {Jc,1,1lt*gTBj1eниe,ýfонитd}рi{Ега tзвб*ра ;i*тей в п*p*HIi Kjlacý*
* кOнтрt]ль ffроltiэду-рьi гтФдI-t]l,sврit{, ;Iр*веJ{е}Jия ti итýrt;в {Iромеiк.\;,т,о,tн*Ёз н

ито го воЁt ат,гестitllрtи обучаюшихся ;

* K*rt]'pФjrb flр*l1*д,lт по;},тЧ*}{ия" vтlе"r8- .чра}i*}{}iя, ЗаЁФj-lttе}lt{я pi ri*ряДкЁ,l

выдачи д*кт:r{еýтýв г**.уд*i]*тi}*ннФг* с;бр*:зr:а слб *свовнrrм tlбшIсвi ц Ёр*,тне;rц ql$rllgм

обра:;ованиii;
l н€доп,Vý,tgнtlе фактов ,неправ*п,{ернl,}г{) взимi}ния .]IеI{ежных sредЁтв L]

ptl;t laT,e;зeii i з*нон я ых Iфсдставит s; ] е}** }

,t. Рязработкft сшстемы я*р, ýflIlp*Bjl€H}Iыx на сOвернlенетвоtsание
оеушестtsления р.уковsд*твi! учре,жtденЕlеи ЕФ вФ{IрФеам шротIIвOд*fiстврlя корр*yпцнfi;

. 1{Фн}{тt}i}инг ý*;,1я{ýOст1-]ьtк r.r}I*трyкtиft работнiткsв учре-*tд*нl{я на предл.{ет

налr{t{ ия Е I-I!{x Kfi ppy fi ! [Ёi{iгел{ гtъt,ч фактор*в :

. 0з}lако},tление лt{ц. rтOступаюшtих на рабо,п, в уцреiliденt{е" с локалъныь{и
l{*pý,{aTliвHb}ý{I-i акта&tfi * г{ро,i,ilвt;деiiст*иlэ K0i}pyп!ti-r}*_

* I]p(}Bepýa *lзед,"*нr*й" rтF*д{}{:тевjIяеЕfьIх гра}кдж{аЕ4j.t. прстЁнд}:ъ}il{}-{}{и ,la
замещсн]4е I}акантных долjкнfi сlýй в у"l ряслsfi ии;

l l]рffдстаЕленъ} в Адмlrнистрацию Октябрьсrirrт,tl paliitltla K__vpcKcl*i областrt
сведеttий о дохOдах, об им},t&естtsе }t tэбязаrельствах }tMvIrlecTвeнHt}го характере
директOром yttреждеýия;

о разработана }{ доведена до св€дения сотрудников Пал,tя,гка д,тя работников
у1{ре}кл*ншя 0 ЕO3ед*нt{tл в сат}ац}{ях, предЁтавjIяюll{}lх кOррупцрlýfiну,ю *t]аснt]Ёть.

. проведепо 2 <зкруг,лы.ч ýT0jl&i} ý учаЁтрtеý4 ад14}.iнвстрЕllрiи lllкоjlы 1]

родительской обпlесжf,ннOстt{ п$ Botlpocy, кКсlррчпцI{я и &нтик{}ррупционная пt}дитt{ка

vтфежден},rя> i*бшее tt}lýjls vчi}ст]}{}lкi}в * 4l ч9;rовg.ка};



с fiРОЕt},l}Jл$ЁЬ }{нфsр}!ирован}lе tr}абот}rикOв учре}riден}rя i)б ,tlзменениях

дЁiiствуIоý{его законодательffтва 0 г!рOт}lвOJ,{sйýтвих{ к{Jрруýrд{i.r fiа совеfiIанllяХ и обrr{их

собраниях трудовоI"0 ко.i-ljl€ктив&,
л ПРl}ВSýаН обучаюulлrй се}.{шнар для работникоЕ I1o вOпросttN{

з&кi1}tФдательý]:вil t] lтрi}тýrtsФýейsтýlýr K*pp"v;Ktl.tt{ яr ф<эрьтlтр{}ваЕ}lя антrtк*ррYIlцио}t}lь$i

Y*та}{+вOк ;lиаI н**,гr] *ýучitt*ж_u.тхс:я,

обращения t,ра}кдаý" содержащие сведен}lя о ф;tктах коррупL(иOнного пOВt]ДgНlrЯ

работников учре}кления, отсутýтв}iют,
_ý. 01rганн:зациЯ ltнформаЧнонногo взаимодеЛiствtlЯ В целях

rЁредупрежден ия кOрруп, {}rfi

с РаЗмgщеlt}{е на официаJlьнt}fut caiir:e и лrнфорь*ационных стендах учреяq{ениЯ
информаirи}i 0 д*ятельнос,п{ уr{ режде Frия.

з В9Д€н}I* *ta офишtальн{lil,l сайте r* инфорьтацI{онньiх стеr{дах учреждеt;ия

ра:]дела <r AHT,lTlcoppyll ц}rOH H а5{ llоли]и Kai} ;

* *ргаЕизацfiяработы*г*рячсl-:i;1иýtиц}}" гlрнема гра}ЕдаI{.

6, Раб*та с ýбучаюшиýtисfr
о IlРt}tsодится изучение прбJIеil{ы кс}ррчr]циi в госуларствg" сlтвЁтстl]еннOсl,и

за кOррупýиOнные ]lрOявленt4я" Eapyшl*i{нe з&кOнФдательст*а о протрltsодеtiствиtt

корр}.т]t{ии на урOках нfтOриrr и обществ*знаýfiя.
r Рýff-ц}Jзует$я антикоррyпllиOýý,эЁ вФсý}rтание, форп,tироваlтttе

ант}lксрруI1ционнt}г(} I,1ирOвоззрения, tJ,L}вышенfiя уровня Ilравос{]знанt]я и прав*вOй

K}.JlbTýpы обуоtаtоrиихся на уроках и во ýýеурочноfi дgятельност}t.
r ГtРOвgдеЕь, днсrr_\.ты r,<Коррl,пшия }, ее истокI{} для оГrvчак}tцихся 9-х н 10-

i l-x юtассов (обшrее чисJtс )*частникOв - 4 чел*век):
. прL}ýsден KoHK}rpc творч*Ёк}iх работ icoчrrtreHlte, эссе) сред}| обучаюrшlrХOЯ 7-

t i клirссов fiд Тý]\lы, t<KaK fi*роться сrl взяткаь{}{}), <tЛегttо ли всегда быть ,l*ст,лrыья?i> (обшtее

ч}lс.ilо },частников * ?] человtэк);
. llров*дфны классные часы на темы ант}rкýррупциоЕ}Iой направjlенноLrтэt;
о IIровsдены в рамках }{едsди правовых зt*анtrЙ дис,куýсии. ролевые }тгры,

крY гл ые стоJ] ы }la тем ы а}{т}{ кФрруfi цио.-i нsй наil равлеý}tfl {T{,L

7. ОJrг*rr*tз*ц!tя вза}lиодеiiстsия с ролителями и общественýOстЬЮ:
. 0знакOмление ролит*;теЁl (законных предЁтевителей) обучакrщихся с

нOрЬ{аТиtsнЬi1\.{ил|}к\]ЬJ*н.гаеlи.р*ГЛаý{ýi{ТируЮrlрtМиДеяТелЬНt}сТЬччрЁЖДснияиOТЧеТнЬlмр{

i]r'iKYb{eHTaMИ ПО ЭТGЙ ;:tdЯТ*jlЬЯёСl И:

r прOведе}l сп.рсс средк рсrдrттелей п0 теме <{УдOвлsтвOренность l_tотреби'геЛеЙ

качеством оfiразtlватсльных услуг} {обшее кOличестRо у,частнрtков * З9 ЧелОВеКа):

. проведsн крч1лый Ётол <tМы вас :}a все благоларrtм... * Ё участием

работниtсов !чреж;lен}rя. родителей (законtлых ilредставиэел*й)" пр9дставителей

лравOохранрiтельных органt}в, посвяIl{енныГr лротlаводейс'rвик) Kt]pP}.'Ilt{ии:

* Iýрt}лзедf;+Iьi рOд}{теJiь*к*i* c*SpaT{}Jý i{a т**яу ttЗалý}lта з*кФ+{ных t4HTi}J)*o{lB

!{ ЁЁOв gрII}* }tлi i}.цетлt рlх {}т }iгр*з. * sязаFlir{ьi ý * Ki}pFy tlцpTg,if li 
"

8. Организ*цця взiлрl$tо.,lействfiff с IrI}aBOoxpaHýTe,,Ir"HыMpt органами:
l выстчллеt{ие работнrrков праЁ(х}хранительньж ýрга}lов на прOиЗвоДСТВен,НЫХ

сOвеII{ан}1ях. педагог}Jч*ских соJзотах, рсдительсклtх собранрlях llo вOлросffм tтресеченt{я

корру tтционн ых шравонар_y жений.
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