
ýтчет
о шрод*ланной раýоте пs внтЕкOррушционноЙ деятепьýостш

в мкоУ <dlл*т*вскдfi средняя оýщеобр&завптельIlflff школа}}

в 2 пtлуrодше 2*?,4 году

Работа по противодействию корруfiциЕ в МКОУ кГIлотавская средuIrI

обшеобразOватеjIЬЁ&я шкOJlВ) в 2 шолугодии 202З года проводилась в ýOответствии

дей*твующl*м закOнодательствfl}l в указанной обласrи и I1ланом противолейýтв}lя

Io|prrr.rrrro в МКоУ <<ГLrотавская сре,цня-r{ обпrеобразовательная школаD на 202з год

qou".* -- ГLпаrr работ). Сроки прсведен}lя мерýприlIтий и состав участн'{к(}в 0пределял}lсъ

1-1ланоьt работы.
В 2 полугодпц2*24 года былrт лр*ведены следуt}шне мероfiрiiятия,

t. 0рганrrзаrtиоýi{Ф-I{{}рм*т}tвtlое обеспеченяе ЕIротивt}действию

корр},пц}rи; _,__л__.__ч
r IIровOдрJлся ý.{оннторинг измsнениit действyющеii норматиtsнO-fiраtsов$и

базы в обласшi противOдействлля K0ppyllr$,{}i и вносились соOтветствуюuiие изменеЕи,J в

л*кальные акты шкOJlы;
* п}жвl}itt{;1нсъ:j*{_:*;]1внi4я Kl}иl{ccir,p{ {1{t ПРi}ТИsrlДеit*Т*ИЮ К$РРУ'irДИЕ;

о быjt эа*.ý!JItlан *,та{gт дирi}ýтора школьi Тарасtlв*й {}.ъ{, G работс i}L}

прt]тивOдеЁrствлrю коррYпц!{}r и сос,гавлен Елан раб*ты на 2024 год,

2. (}суrшестьчеýие контролý :}а финансов{}-хазяйст,венвой деятельнOс],ью

у ч ре}кдеЕtf я в цедfl к ýредуýре}ýд*аяя Ksppy ýцЕФнil ь{а fl рff Bot{a ру qrl еншй :

В т*че*lие {1олугод}я оcyr fi,ествля J}ся коýгрол ь

r IfЁЛсвсгорас,кодован}{,Iбюд;кежыхсредств,
rСВоЁВреý{енНOгоипраВильНоГOГlроВеДsн'т[.горГоВиЗакY{l*к:
l ЁЫПOлнения условiлit контрактс}в и дýговоров,
л обеспfiItения правt}мер;{огс}, ýелевого и эф*}екттлвнсlго ,{сшользоваFIия

li 1{уtitфстЁа. н il}i{iдfi ýi*гi]ся в {}гiеýат;lвýi}м yll FilE jI* Hи ц -

}lарчпlенлзtl п* vK*:;*}lнirrИ ýii{траýjlеНЕ]яж ýt}ltтр{}ля вьiяв-ilgнt} ýе бbt,TrСr,

э. Ссушествлеш}tе ý$Hтpo.ilfi сбразовате;rьной дея1,&цьпости в цe,]I}lx

шредуfi реждения корруýциоýных fiр*вsýff рушенЕя:
rК(}НТроЛЬ{]роЦедурыll0ДГФТоВкý:прOВеденfiяииТOГС'Впромежуточной

атгестации об_ч чаюrцлrкс,я ;

r НСДd}ПУШеЯ}t* фаrtтов неправо}rерногt1 в:}Iлlt{анl{я дене}кных средств с

ролит*лей |законt*ых tтредс"гаtsите;rей},

4. Разработка *истемы м€}, напр*влеtlньlх н* coBepureнcl,BoBaHIne

t}сущес1влеýtlя руководствg учрежд*нrlем ýо вопросам протлtводействия ксрруýци*{:

о оltнiiýfie{лcнi,ie лиц. fi,{}с,ryл*-}Oщt{х на работу в ччрежденl4е- с лок&jlьныь,tи

н 0р MaTlrBH ь{ ьtи актае{ }i сl прOт,rводi]Ёtств нрт корруп I tи t{ :

. ПРOВеРi{а сведений_ ilрсдойае-;rяе}tы.ч гранiдана]!ffi, прtsтвнду}ошiltý-{я Еа

заýl gtцсI-rл{е вакант,ных доftкl,J{Jстейt в ччрсх{tени и:

* Р&:}Рilботана }t доведена до ýведения сотрYдн},{кФв Па*tятка для работ,ниltов

учs}к.llениrl о IIýвел€t{ии в е}tтl,ацнях" fiре,цс,га,ЕýяюЕd}rý коррYпци,онý1,'ю оilас}rос"гь;

t ЛРt}вgлен(} ? ккругльтк стOлаi) g участиеý{ ад},{инистрацрt1{ IJlK$jIы и

рOдительской oбiltecтBe}lкOcTк r]o BfiIlpc}cY t,iАнтрtкс}ррупционFlая ilол}tтика школа}} (облrее

ч}.tgJlt} yчастнl4к$в : Зб че-повек}
r I}РL]вOдI,{лOсь и}лформlярФваýL{е работников учрЁх{дения об изh{енýниях

дейс,гвуюtl{его закоНФдате;]ьстýо о прarr**од*йсruчrи кOррутlциt{ }{а сOвеIлаЕиях и обшd1,1,ч

собранияк ть)удOвOго коллектI4ва,' 
ОSраlltен}lя гренйsн" ý*лер}каrцrtе сведения о фактах кfiрруtlционнсlго поведен,lя

работников учре}кдеяllя" отЁ\,тств}".к}т,

5"OрганиэациfiннформачиOнноГоВЗfl}lмоДейстВIляВцелях
ýрgýу El ре}i{деýtrя к* р руfi IIни

* РЗ.Зн**u*.,** на *фл,li+;альнсз*т с*йт* и rtнф*рý{ая!{*}{нь{х стеядах _\,tlp*iк;:l*tt}i*

инф*р:r,rаu}I,ll О Д9ЯТ€льЁФст}l у чр*жденi{ я ;



. в9ден}Jе на офиrlrта;rьн*rul caliTe и иrrформаIdнO}iных r;тендах учрфж/lенLlя
раздела <tАнтltкорру{ill.1t*ннаlfi пс];тfi тин8)}.

. организаllия работы кт"срячеЙ JIинииD. ITp}igb{a гра}Iцан.
6. Работа с 0бучак}шi}Iми8я
* ilр*в*д}iтся 1lз,_х,j{еF{}tе пр,с}ý;iемы коррчлцр{и в г{tL]улар*тве. Ё],в*т*тв*}{я{i}*],ii

за rt-O}]!]yEltНiiHHы* прý.fi*-ilеfiия, Htlp_Tfi]eFli4* }акФЕrФдателъ*тýа Ф fiрOтивOд*:1ствии
кOррYfiщ}rи на VpoKaX истOри}i и 0бщsствознаl{ид;

о р*ftл}Iзуется антиксрруfiцIlоi{}i0ý вOспнтаý[lе. формированлl*
аrtlиксJрртпциоt:нOго м}!ровоз:зрgцlш. IтL}выIJJеЕия уровня Iтi}авосо:}Еания I.1, npaBoBoii
ýт"{ьтyры обучающи"чся ita урск&х и во внеурOчнOй дея;ýjlьности,

r l1ровsдены цsбаъt кКоtrrрчгrнl{ю л.{ожно ilобедить} для i}бучак}щихся 8-х" 9*х

l* ltJ- l ] *х шtаЁоов i*fiшt** аIиLIлL} учft*тя}{к6* __ -!8 
че;з***нi:

. гiрtfведсit кЁнкурс ср$ди обучаюrrtихся 7-I i K"iiitccotэ на лучшr{ii ш.1,1aKaT,.

*лог&н ант}rкоррупционной IJаправленностfi {.обrщее ч,исло участ,никOв * 21 челов*к};
. l]р{:}Еед*ýы }Llа-ссныi} часы н& 1eýfbi ан,гикоррупциfiнf{оri наrlравлсý}{0сги;
с прOý*дены в раý{ках Недели ир&вс}tsых знанttй диок},{эсfitr, ро"ilgвые игры"

KpYr"Jlыe столь1 на те&{ь{ антикоррYпционной направýеЕ}{i}от} .

7. Орr,ашtлзяцнЁ вза*Iý{одейý,гвFIýI с роJI[ýте"{ямн }l oбrr{eeTBeнHocTь,к}:
. ознакOfuIлен,ие родите.чей {закояных л]рOлЁтавrrтелей) обучаюiitl.tхся с

норматI.{вныfoIи докчментаl,il.I" рЁгламенfl{руюцимрt деýтельность }aчре){tяения 1{ 0тчетным}i
д{}кумента&{и п* зтой деят*j]ьности;

. прOвsде,fl опрос среди ро;tителей по теме кудовлетворенность поrребит,елег.л

каI{еýтвO]и образова,геrь}tых _vсл},г>} iобщсе количеgт}}0 участников *- З5 чеJtовека).

" прt]вЁд*нlrl рOдI{тельскrtе собранl{я на тему ttИнтересOв l{есOверцIен}tOл*,l,них
lt K{}ppv{jll}lя},

8. Орrаннзаиl{fl вз*нж*деГ**твltн с Ёp;tвosxpaý}r"r,*qt'}rl'}]tсýl *pr*}laý,tll:
* выýтуплснIrе paбoTHlrKoв правоOхран}JтеJIьных органOв на rч)Oизводствеl"illьlх

с8веIцfl.}{ия-х, педагегl{ческ}lх ýOветах* р{)дr{тельских rl*бр;rниях ilо Bi]ripоca}с ilресеченt{я
кOрруriцiiо1"l }tых npaв*llapylt;eHиiT.

Ид/-* Тарасова О.М.
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