
 
 

 

 



 
 

 



 
На основании заключения комиссии по уведомительной регистрации коллективных 

договоров и соглашений комитета по труду и занятости населения Курской области от 

24.05.2023 г. № 04.3-09/2935 внести следующие изменения в: 

1. Коллективный договор муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Плотавская средняя общеобразовательная школа» Октябрьского района 

Курской области» на 2023-2026 г.г. 

1.1.  В пункте 4.1.2 и абзаце 1 пункта 4.19 раздела IV слова: «Примерного 

положения об оплате труда работников областных бюджетных и казенных организаций» 

заменить словами «Положения об оплате труда работников областных казенных 

учреждений». 

1.2. В пункте 4.1.2 и абзаце 17 пункта 4.11 раздела IV слова: «на 2019 год и 

последующие годы» заменить словами «на 2023 и последующие годы». 

1.3. В пункте 4.2 раздела IV после слов «на всей территории» дополнить словом 

«Курской». 

1.4. В пункте 4.2 раздела IV после слов «выплаты за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных (компенсационные выплаты)» заменить словами 

«компенсационные выплаты (выплаты за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных)». 

1.5. Пункт 4.8 раздела IV изложить в следующей редакции:  

«4.8. Равную оплату за труд равной ценности, в том числе при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни 

было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности 

учреждения». 

1.6. Пункт 4.9 раздела IV изложить в следующей редакции:  

«4.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы оплаты труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

1.7. В пункте 4.12 раздела IV: 

абзац 4 дополнить словами «(с 22 часов до 6 часов); 

подпункт «а» дополнить абзацем следующего содержания: «- повышенная оплата 

сверхурочной работы.»; 

в абзаце 11 слова «высокие результаты труда» заменить словами «высокие 

результаты работы»; 

в абзаце 17 слова «областных государственных» заменить словами «областных 

бюджетных». 

1.8. Пункт 4.14 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«4.14. При наступлении у работника  права  на  изменение   размера оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в 

ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого размера и (или) 

измененной ставки заработной платы (должностного оклада), производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности.». 

1.9.  В абзаце 8 пункта 4.15 раздела IV после слов «в размерах, определенных» 

дополнить словом «нормативными». 



1.10. В абзаце 1 пункта 4.17 раздела IV слово «Работодателю» заменить словом 

«работников». 

1.11. В пункте 4.21 раздела IV: 

после слов «в размере 10 %» дополнить словами «от их должностного оклада»; 

слова «Учитывать критерии для оценивания работы наставников – «Эффективная 

организация наставничества».» исключить. 

1.12. В пункте 4.23 раздела IV слова от 23.01.2014 г. № 25-па «О размерах 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории 

Российской федерации, работникам государственных учреждений Курской области» 

заменить словами «от 08.06.2015 г. № 352-па «Об утверждении Положения о порядке и 

казмерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, 

заключившим трудовой договор о работе в органах исполнительной власти Курской 

области, работникам территориального фонда обязательного медицинского страхования 

Курской области, работникам государственных учреждений Курской области». 

1.13. В пункте 4.25 раздела IV слова «в трудовом договоре или дополнительном 

соглашении к трудовому договору» заменить словами «с письменного согласия 

работника». 

1.14. В пункте 4.27 раздела IV слова «нерабочим днем» заменить словами 

«нерабочим праздничным днем». 

1.15. Пункт 4.28 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«4.28. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя.». 

1.16. Раздела VI дополнить пунктом: 

«6.9. Работникам, призванным в соответствии с указом Президента Российской 

Федерации на военную службу по мобилизации или поступившим на военную службу по 

контракту в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо заключившим контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации (далее – военная служба), Работодатель обязуется: 

- сохранять уровень доходов работников и осуществлять выплаты в размере 

средней заработной платы на период приостановления действия трудового договора в 

связи с прохождением ими военной службы; 

- исключить период испытательного срока при приеме на работу для работников, 

проходящих военную службу; 

- предоставлять работникам, проходившим военную службу, преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников.». 

1.17. Раздела VI дополнить пунктом: 

«6.10. В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации 

работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставить работникам, 

прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), два 

оплачиваемых дня отдыха.». 

1.18. В абзаце 1 пункта 8.2.1 раздела VIII цифры «212» заменить цифрами «214». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163


1.19. В пункте 8.2.4 раздела VIII цифры «217» заменить цифрами «223». 

1.20. В абзаце 5 пункта 8.3 раздела VIII цифры «213» заменить цифрами «220». 

1.21.  В пункте 8.5.9 раздела VIII слова «указать размер и условия расходов» 

исключить. 

 

2. Положение об оплате труда. 

2.1. В пункте 3 раздела I слова «на территории Курской области» заменить словами 

«Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда». 

2.2. Абзац 8 пункта 1.2 раздела II изложить в следующей редакции: 

«Соглашения между Администрацией Курской области, общественной 

организацией «Федерация профсоюзных организаций Курской области» и Курским 

областным Союзом предпринимателей о минимальной заработной плате на территории 

Курской области»; 

2.3. В пункте 8.5 раздела II слова «решением Представительного Собрания 

Октябрьского района Курской области от 01.12.2010 № 52 "Об утверждении перечней 

должностей работников муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Октябрьская школа искусств» Октябрьского района Курской области, 

относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 

"Дополнительное образование", для расчета размера средней заработной платы, для 

определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений.» 

исключить. 

2.4. Пункт 9 раздела III дополнить абзацем следующего содержания: 

«По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит.». 

2.5. В абзаце 4 пункта 2 раздела IV ссылку на отсутствующее приложение № 8 

исключить. 

 

3. Приложение № 19 Список работников МКОУ «Плотавская средняя 

общеобразовательная школа», которым по условиям труда рекомендуют предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования). 

3.1. В абзаце 1 цифры «213» заменить цифрами «220». 
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