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I. Пояснительная записка 

Рабочая программа по курсу внеурочной деятельности по направлению занятия, 

связанные с реализацией особых интеллектуальных  и социокультурных потребностей 

обучающихся «Профориентация» составлена на основе следующих нормативных 

документов: 

 федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 приказа Министерства просвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования» (с изменениями и дполнениями); 

 приказа Министерства просвещения России от 05.12.2022 № 1063 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

 приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. 

№ 287 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (далее – ФОП ООП); 

 ОП ООО МКОУ «Плотавская средняя общеобразовательная школа»; 

 календарный учебный график МКОУ «Плотавская средняя 

общеобразовательная школа»; 

 Положение о рабочей программе курса внеурочной деятельности МКОУ 

«Плотавская средняя общеобразовательная школа». 

 Программа курсу внеурочной деятельности по курсу внеурочной деятельности  

социального направления «Профориентация» рассчитана на один год. Общее количество 

часов составляет  34 часа, 1 час в неделю. 

Целью реализации рабочей программы по курсу внеурочной деятельности 

социального направления «Профориентация» является усвоение содержания курса и 

достижение обучающимися результатов освоения ООП ООО в соответствии с требованиями 

ФГОС ООО и ООП ООО МКОУ «Плотавская средняя общеобразовательная школа». 

 Задачами курса являются: 

• актуализировать процесс профессионального самоопределения школьников за счет 

активизации их психологических ресурсов; 

• обеспечить системой сведений о мире современных профессий;  

• развить способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях. 

Воспитательный потенциал курсу внеурочной деятельности  социального 

направления « Профориентация»   реализуется через: 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организацию работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего отношения к ней; 

• демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 



 

 

постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, формленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

Уебно- методическое обеспечение курса включает в себя следующие методические 

пособия: 

Грецов А.Г., Попова Е.Г. Выбери профессию сам. Практикум / Информационно – 

методические материалы для подростков. – СПб., СПбНИИ физической культуры, 2005 . – 36 

с.  

Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8 – 11 классы). – 

М.: ВАКО, 2005. – 288 с. (Педагогика. Психология. Управление).  

Рогов Е.И. Выбор профессии: Становление профессионала. – М.: изд-во ВЛАДОС – ПРЕСС, 

2003. – 336 с: – ил. – (Азбука психологии); 

Смирнова Е.Е. На пути к выбору профессии. – СПб.: КАРО, 2003. – 176 с. – (Материалы для 

специалиста образовательного учреждения). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II. Содержание курса внеурочной деятельности 

 

Раздел I. Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа). 

Данный раздел является вводным в учебный курс и посвящен изучению причин 

возникновения профориентации, истории по созданию бюро по подбору профессий в России 

и за рубежом, особенностям профессионального самоопределения молодежи на современном 

этапе.  

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются практические 

работы в форме эссе. 

Раздел II. Мир профессий и его многообразие (3 часа). 

Данный раздел посвящен изучению следующих терминов: «профессия», «должность», 

«профессиограмма». Раздел включает в себя ознакомление с требованиями к 

индивидуальным особенностям специалистов, с требованиями к профессиональной 

подготовке, медицинскими противопоказаниями и т.д. Раздел посвящен изучению 

классификации профессий, а также предлогает практические занятия с использованием 

психологических тестов. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устный и 

письменый опросы.  

Раздел III. Секреты выбора профессии (2 часа).  

Данный раздел нацелен на изучение мотивов, внешних и внутренних социальных 

факторов  выбора профессии. Также раздел посвящен рассмотрению типичных ошибок при 

выборе будущей профессии. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы.  

Раздел IV. На пути к самопознанию (7 часов).  

Данный раздел направлен на изучение внутриличностных особенностей учащихся с 

помощью теоретического материала и практических работ в виде психологических тестов. 

Данный раздел включает изучение роли нервной системы и темперамента в 

профессиональной деятельности, а также роли эмоционально-волевых качеств личности, 

самооценки.  

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные и 

письменные опросы учащихся. 

Раздел V. Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе (7 

часов).  

Раздел посвящен изучению собственных интересов учащихся  с помощью методики 

«карта интересов», а также рассмотрению понятия «склонности». Раздел предполагает 

рассмотрение общих и специальных способностей, научение учащихся разбираться в своих 

способностях с помощью опросника профессиональных предпочтений. Данный раздел 

предусматривает отдельное рассмотрение таких тем, как интеллектуальные способности, 

способности к офисным видам деятельности, предпринимательству и социальной работе. 

В качестве формы контроля по данному разделу предполагаются устные и 

письменные опросы учащихся, а также практические задания в форме психологических 

тестов. 

Раздел VI. Профессиональная пригодность (4 часа). 

Раздел нацелен на анализ взаимосвязи здоровья и выбора профессии, а также на 

изучение понятий «профессионально важные качества» и «профессиональная пригодность». 

Раздел включает рассмотрение специфических профессионально важных качеств для разных 

типов профессий. Также рассматривается вопрос об ограничениях профессиональной 

пригодности при различных заболеваниях. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы. 

Раздел VII. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 

часа). 

Раздел посвящен определению рынка труда, его особенностям и модели. Спрос и 

предложение на рынке труда. Также к рассмотрению предлагаются темы самопрезентации, 



 

 

грамотному составлению резюме, успешному прохождению интервью (правила поведения 

на собеседовании). 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные опросы и 

практические задания в форме эссе. 

Раздел VIII. Возможности получения профессионального образования в России 

(4 часа).  

В данном разделе акцентируется внимание на видах профессионального образования 

в России, а также на учебных заведениях   начально, среднего, высшего профессионального 

образования в Липецкой области. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются устные и 

письменные опросы, а также практические задания в виде сочинения-рассуждения. 

Раздел IX. Личный профессиональный план (2 часа).  

В разделе освящается вопрос о том,  как составить профессиональный план по схеме 

Е.А. Климова, как получить хорошую работу и произвести приятное впечатление на 

работодателя. Также данный раздел включает итоговое занятие по профориентации.  

В качестве формы контроля по данному разделу предусматривается опрос учащихся. 

 

 

Формы и виды организации образовательной деятельности. 

Формы проведения: беседа, практическая работа, лекция, исследование, презентация 

проекта. 

Виды деятельности: индивидуальная, парная, фронтальная, коллективное 

творчество. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

III. Планируемые результаты освоения курса 

Занятия в рамках программы направлены на обеспечение достижения школьниками 

следующих личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов. 

 Личностные результаты 

В сфере гражданского воспитания: 

 готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение 

прав, свобод и законных интересов других людей, с которыми школьникам предстоит 

взаимодействовать в рамках реализации программы «Профориентация»; 

 готовность к разнообразной совместной деятельности; 

выстраивание доброжелательных отношений с участниками курса на основе 

взаимопонимания и взаимопомощи. 

В сфере патриотического воспитания: 

 о сознание российской гражданской идентичности в поликультурном и 

многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию истории, культуры 

Российской Федерации, своего края, народов России; 

 ценностное отношение к достижениям своей Родины — России, к науке, искусству, 

спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа, с которыми 

школьники будут знакомиться в ходе профориентационных экскурсий на предприятия 

своего региона. 

В сфере духовно-нравственного воспитания: 

 ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 

готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиции нравственных и правовых норм с учётом осознания последствий поступков; 

 осознание важности свободы и необходимости брать на себяответственность в 

ситуации подготовки к выбору будущей профессии. 

В сфере эстетического воспитания: 

 осознаниеважностихудожественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовыраже

ниядляпредставителеймногихпрофессий; 

 стремлениексамовыражениювразныхвидахискусства,втомчислеприкладного; 

 стремление создавать вокруг себя эстетически привлекательную среду вне 

зависимости от той сферы профессиональной деятельности, которой школьник планирует 

заниматься в будущем. 

В сфере физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 о сознание необходимости соблюдения правил безопасности в любой профессии, в 

том числе навыков безопасного поведения в интернет-среде; 

 ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни; 

способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным необходимостью 

профессионального самоопределения, осмысляя собственный опыт и выстраивая 

дальнейшие цели, связанные с будущей профессиональной жизнью; 

 умение принимать себя и других,  не осуждая; 

 умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять 

собственным эмоциональным состоянием для экономии внутренних ресурсов; 

 сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же 

права другого человека. 

В сфере трудового воспитания: 

 установка на активное участие в решении практических задач (в рамкахсемьи, 

образовательной организации, города, края) технологической исоциальной направленности, 

способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода 

деятельность; 



 

 

 интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе 

на основе знаний, полученных в ходе изучения курса «Профориентация»; 

 о сознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной 

профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

 готовность адаптироваться в профессиональной среде;  

 уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

 осознанный выбор и построение индивидуальной образовательной траектории и 

жизненных планов с учётом личных и общественных интересов и потребностей. 

В сфере экологического воспитания: 

 повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера 

экологических проблем и путей их решения, в том числе в процессе ознакомления с 

профессиями сферы «человек-природа»; 

 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде, в том числе 

осознание потенциального ущерба природе, который сопровождает ту или иную 

профессиональную деятельность; 

 осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи при 

родной, технологической и социальной сред. 

В  сфере понимания ценности научного познания: 

 ориентация   в    деятельности,    связанной    с    освоением    курса 

«Профориентация», на современную систему научных представлений об основных 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

 овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира, 

средством самосовершенствования человека, в том числе в профессиональной сфере; 

 овладение основными навыками исследовательской деятельности в процессе изучения 

мира профессий, установка на осмысление собственного опыта, наблюдений, поступков и 

стремление совершенствовать пути достижения цели индивидуального и коллективного 

благополучия. 

В сфере адаптации к изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

 освоение социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей 

деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в 

группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональному 

признаку; 

 способность действовать в условиях неопределённости, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других 

людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта 

других, проходить профессиональные пробы в разных сферах деятельности; 

 навык выявления и связывания образов, способность осознавать дефициты 

собственных знаний и компетентностей, планировать своё развитие, в том числе 

профессиональное; 

 умение оперировать терминами и представлениями в области концепции устойчивого 

развития; 

 умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; 

умение оценивать свои действия с учётом влияния на окружающую среду, достижений целей 

и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

 способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и 

их последствия, формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь 

находить позитивное в произошедшей ситуации. 

 

Метапредметные результаты 

 В сфере овладения универсальными учебными познавательными действиями: 



 

 

 выявлять дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для полноты 

представлений о ней, и находить способы для решения возникшей проблемы; 

 использовать вопросы как инструмент для познания будущей профессии; 

 аргументировать свою позицию, мнение; 

 оценивать на применимость и достоверность информации, полученной входе работы с 

интернет- источниками;  

 самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого 

обсуждения в группе или в паре; 

 прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их 

последствия, связанные с выбором будущей профессии; 

 выдвигать предположения о возможном росте и падении спроса на ту или иную 

специальность в новых условиях; 

 применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе 

информации, связанной с профессиональной деятельностью или дальнейшим обучением; 

выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различных 

видов и форм представления; 

 находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и туже 

идею, версию) в различных информационных источниках; 

самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации, 

предназначенную для остальных участников курса «Профориентация». 

 В сфере овладения универсальными учебными коммуникативными действиями: 

 воспринимать и формулировать суждения в соответствии с целями и условиями 

общения в рамках занятий, включённых в курс «Профориентация»; 

 выражать свою точку зрения; распознавать невербальные средства общения, понимать 

значение социальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и 

стараться смягчать конфликты; 

 понимать намерения других участников занятий курса «Профориентация», проявлять 

уважительное отношение к ним и к взрослым, участвующим в занятиях, в корректной форме 

формулировать свои возражения; 

 в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и 

высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожелательности 

общения друг с другом; 

 сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнаруживать 

различие и сходство позиций; 

публично представлять результаты работы, проделанной в рамках выполнения заданий, 

связанных с тематикой курса по профориентации; понимать и использовать преимущества 

командной и индивидуальной работы при решении конкретной проблемы, принимать 

цель совместной деятельности, коллективно планировать действия по её достижению: 

 распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 

 уметь обобщать мнения нескольких участников курса «Профориентация», проявлять 

готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; участвовать в групповых 

формах работы (обсуждения, обмен мнениями, мозговые штурмы и др.); 

 выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему 

направлению и координировать свои действия с действиями других участников курса 

«Профориентация». 

В сфере овладения универсальными учебными регулятивными действиями: 

 выявлять проблемы, возникающие в ходе выбора будущей профессии; 

 ориентироваться в различных подходах принятия решений 

(индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений группой); 

 делать выбор и брать на себя ответственность за решения, принимаемые в процессе 

профессионального самоопределения; 



 

 

владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; предвидеть трудности, 

которые могут возникнуть при выборе будущей  профессии; 

 объяснять причины достижения (не достижения) результатов деятельности, давать 

оценку опыту, приобретённому в ходе прохождения курса по профориентации, уметь 

находить позитивное в любой ситуации; 

 уметь вносить коррективы в свою деятельность на основе новых обстоятельств, 

изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

 различать, называть и управлять собственными эмоциями; 

 уметь ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения 

участников курса, осознанно относиться к ним. 

 

 Предметные результаты 

 

 знакомство учащихся с основами психологии личности;  

 ознакомление со спецификой современного рынка труда, правилами выбора и 

способами получения профессии;  

 формирование адекватного представления учащихся о своем профессиональном 

потенциале на основе самодиагностики и знания мира профессий;  

 выявление требований, предъявляемых профессиями к физической форме и состоянию 

здоровья человека;  

 выбор профиля обучения;   

 построение индивидуального профессионального маршрута. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IV. Тематическое планирование 

 

№ Наименование темы Кол-во 

часов 

Электронные(цифро

вые) 

образовательные 

ресурсы 

1 Выбор профессионального пути – начало 

жизненного успеха 

2 http://www.metodkabi.

net.ru 

2 Мир профессий и его многообразие 3 http://www.metodkabi.

net.ru 

6 Секреты выбора профессии 2 http://www.metodkabi.

net.ru 

7 На пути к самопознанию 7 http://www.metodkabi.

net.ru 

 Интересы, склонности и способности в 

профессиональном выборе 

 

7 http://www.metodkabi.

net.ru 

 Профессиональная пригодность 4 http://www.metodkabi.

net.ru 

 Современный рынок труда и его 

требования к профессионалу 

4 http://www.metodkabi.

net.ru 

 Возможности получения 

профессионального образования в России  

 

4 http://www.metodkabi.

net.ru 

 Личный профессиональный план 1 http://www.metodkabi.

net.ru 

 

Итого: 34 часа 

 

 

Календарно-тематическое планирование 

 

 

№ 

 

 

Наименование разделов и тем 

 

 Форма 

проведения 

Сроки 

изучения 

программы 

План Факт 

Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа). 

1 Введение в курс. Из истории профориентации. Беседа    

2 Особенности профессионального самоопределения 

молодежи на современном этапе. 

Беседа    

Мир профессий и его многообразие (3 часа) 

3 Что такое профессия? Беседа    

4 Ориентация в мире профессий – классификация 

профессий. 

презентаци

я 

  

5 Диагностика типа профессии по методике академика 

Е.А. Климова. 

Самостояте

льная 

работа 

  

http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/


 

 

Секреты выбора профессии (2 часа). 

6 Мотивы и основные условия выбора профессии. Беседа    

7 Типичные ошибки при выборе профессии. Беседа     

На пути к самопознанию (7 часов). 

8 Хорошо ли я себя знаю? Беседа    

9 Свойства нервной системы и темперамента в 

профессиональной деятельности. 

Беседа    

10 Определение типа личности и темперамента с 

помощью методики Айзенка. 

Практика    

11 Самооценка и уровень притязаний. Беседа   

 

 

12 Эмоционально-волевые качества личности в 

профессиональной  

деятельности. 

Беседа    

13 Диагностика свойств эмоциональной и волевой сфер. Практика    

14 Что такое стресс. Понятие «эмоциональное 

выгорание». 

Беседа   

Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе 

 (7 часов). 

15 Интересы и склонности в выборе профессии. Беседа   

16 Карта интересов и склонностей. Психодиагностика.  Беседа   

17 Возможности человека в профессиональной 

деятельности, или как разобраться в своих 

способностях? 

Беседа   

18 Интеллектуальные способности и успешность в 

профессиональной деятельности. 

Беседа   

19 Способности к профессиям социального типа. Беседа   

20 Способности к офисным видам деятельности. Беседа   

21 Способности к предпринимательской деятельности. Беседа   

Профессиональная пригодность (4 часа). 

22 Здоровье и выбор профессии. Беседа   

23 Что такое профессиональная пригодность? Беседа   

24 Ограничение профессиональной пригодности при 

различных заболеваниях. 

Беседа   

25 Специфические профессионально важные качества 

для разных типов профессий. 

Беседа   

Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа). 

26 Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах. Просмотр 

фильма, 

обсуждени

е 

  

27 Имидж и этикет современного делового человека. Беседа   

28 Самопрезентация. Правила поведения на 

собеседовании. 

Беседа   



 

 

29 Резюме: структура и содержание. Самостояте

льная 

работа 

  

Возможности получения профессионального образования в России  

(4 часа). 

30 Виды профессионального образования в России. Презентаци

я, 

обсуждени

е 

  

31 Высшее профессиональное образование Тюменской 

области. 

Беседа   

32 Получение среднего профессионального образования.  Беседа   

33 Получение среднего профессионального образования 

в ХМАО – Югре. 

Беседа   

Личный профессиональный план (1 часа). 

34 Профессиональный план. Диагностика 

работоспособности. 

Обсуждени

е  

  

Итого : 34 часа 
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